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Socio-economista di Sviluppo

Specialista in Diritti Umani 

Vice Presidente NOVE Onlus 
E’ un pensiero da 

schiavi pensare che

coloro che dominano

il mondo sul piano 

economico e politico 

se lo meritino. 

Jean-Jacques Rousseau 

(Il contratto sociale) 

“

Democrazia & Conflitti



CARING HUMANS
Nove è il numero simbolico della realizzazione di un percorso evolutivo, che si traduce in 

responsabilità sociale e desiderio di fare il bene dell’umanità. Coincide con il nostro 

intento di concepire progetti di cambiamento e di portarli a compimento, promuovendo 

una rete solidale senza confini che persegue il rispetto della dignità umana e della 

giustizia.



Giustizia di Genere 

Assistenza Umanitaria

Protezione dell’infanzia e dell’Adolescenza 

Disabilità

Inclusione Sociale

NOVE è nata a Roma nel 2012 e lavora dal 2013 in Afghanistan, dove è registrata come ONG internazionale presso il Ministero dell’Economia Afghano.

Lì operiamo in collaborazione con la società civile, le Istituzioni (Ministero del Lavoro e degli Affari Sociali, ex Ministero degli Affari Femminili, Dipartimento del

Traffico di Kabul) e le autorità tradizionali, come i Consigli di Distretto e degli Anziani. Ha un ufficio operativo e staff locale a Kabul.

PERCHE NOVE?



I SOCI - 10 ANNI DALLA PARTE DEGLI ALTRI

ALBERTO CAIRO 
«L’Angelo di Kabul» Per 30 

anni Direttore Programma 

Ortopedico ICRC Kabul. 

Nominato 2 volte al Nobel 

per la Pace.

SUSANNA FIORETTI
Presidente di Nove. 

Esperta in politiche di 

genere, progetti di 

emergenza 

e sviluppo sostenibile.

ARIANNA BRIGANTI
Economista dello sviluppo, 

esperta in sostenibilità sociale,

politiche di genere, 

anticorruzione.

ELENA NOACCO
Specialista in gender 

empowerment e sviluppo, 

esperta in gestione conflitti, 

catastrofi e calamità naturali.

JOACHIM GAUBE
Ingegnere ambientale 

specializzato in transizione 

energetica, energie 

alternative 

e elettrificazione rurale.

ANDREA PASCARELLI
Ingegnere aerospaziale 

esperto nell’uso sostenibile 

delle risorse idriche 

e energetiche per lo 

sviluppo.

ALESSANDRA FRONTONI
Economista dello sviluppo 

specializzata in politiche sociali 

e psicologia dell’età evolutiva.

LETIZIA DELL’ASIN
Esperta nel coordinamento 

delle risorse, piani di 

emergenza e recupero 
precoce.

SAVERIO SERRAVEZZA
Senior digital consultant e progettista 

di architetture embedded. Esperto in 

monitoraggio energetico industriale.

PAOLA VALITUTTI
Archeologa e 

ricercatrice, 

esperta in progetti di 

sviluppo e beni culturali.



Be part of the change



GIUSTIZIA DI GENERE

@ArtLords



SUPERARE LE BARRIERE CULTURALI



EDUCARE ALLA LIBERTÁ
Un popolo che non sa leggere e scrivere 

è un popolo facile da ingannare



WOMEN IN BUSINESS 
HUB - WiBH

FORMAZIONE E AVVIO AL LAVORO 



WOMEN IN BUSINESS HUB
L’IMPORTANZA DEL RUOLO STRATEGICO DELLE DONNE 

NELLO SVILUPPO ECONOMICO E SOCIALE

Women in Business Hub - WiBH

Nel 2014 abbiamo inaugurato il Centro di Formazione Professionale

Femminile, che ha offerto ogni anno formazione gratuita (corsi di inglese,
computer, guida e cucina professionale) ed un servizio di avvio al lavoro

alle donne di Kabul.

Considerato l’altissimo tasso di analfabetismo dal 2017 abbiamo avviato

anche corsi annuali di alfabetizzazione.

Nel 2020 il Centro, si è trasformato in un one-stop centre, dove le donne
potevano accedere gratuitamente a una offerta più completa: servizi di

inserimento lavorativo, business mentoring e supporto all’avvio dI START-UP

Nel Novembre 2021 WiBH ha lanciato Daring Women in Business Prize, un

incubatore di idee imprenditoriali e implementazione del business per lo
sviluppo dell’imprenditoria femminile.



PINK SHUTTLE
LA MOBILITÀ FEMMINILE COME MOTORE DEL CAMBIAMENTO 



SUPERARE LE BARRIERE CULTURALI



Il secondo regime talebano

RITORNO AL PASSATO



OPERAZIONE FAZZOLETTO ROSSO
FUGA DA KABUL

Con l’ingresso dei talebani nella

capitale abbiamo dovuto affrontare in

tempo reale una evacuazione di

emergenza a fianco del Governo

Italiano e del Comando Operativo di

Vertice Interforze.

Con una doppia operazione cielo

terra, articolata fra Italia, Kuwait e

Afghanistan, siamo riusciti a portare in

salvo da Kabul oltre 400 afghani a

rischio, collaboratori e attivisti.

Continuiamo a collaborare ai corridoi

umanitari per aiutare le numerose

persone rimaste nel paese che

rischiano la vita.



OPERAZIONE FAZZOLETTO ROSSO



L’AFGHANISTAN NON È 

UN PAESE PER DONNE



LE DONNE AFGHANE NON POSSONO
• Guidare
• Lavorare in luoghi publici
• Mostrare il volto
• Lasciare la casa da sole
• Andare al parco
• Usare i bagni pubblici



L’UNICO PAESE AL MONDO CHE NON PERMETTE 

ALLE RAGAZZE DI ANDARE A SCUOLA



LA PEGGIOR CATASTROFE UMANITARIA 

DELL’ERA MODERNA





NEGOZIARE CON L’EMIRATO ISLAMICO

CONTRIBUIRE AL PROCESSO DI PACE



WEDUT - IL DIRITTO DI STUDIARE

PREFIGURARE IL FUTURO DELLE DONNE

Le prime trattative hanno consentito di riaprire degli

spiragli in un asset fondamentale: studio e formazione.

STEP 1:

WEDUT (Women Education and Training)

Avvio agli studi universitari: preparazione di ragazze con
diploma liceale ad affrontare gli esami di ingresso

all’università statale.

Corsi di formazione professionale: per abilitare le donne
a svolgere un’attività remunerativa e assicurarsi

l’autonomia economica.

Corsi per adulte analfabete: un’educazione di base per
migliorare la vita di donne mai andate a scuola. Le

lezioni si svolgono nelle case delle insegnanti e in luoghi

dove le donne possono riunirsi senza rischi.



LAILA - studente di WEDUT 

@ArtLords

“Non sapevo leggere le insegne dei negozi, le ricette mediche, i prezzi… sapevo niente. 

Adesso che sto imparando a leggere e scrivere bene riesco a orientarmi nel mondo”.



WFP - FORMAZIONE SENZA FRONTIERE
CORSI DI AVVIAMENTO PROFESSIONALE, 

COMPETENZE TRASVERSALI E BUSINESS

STEP 2

Il progetto, finanziato dal World Food 

Programme, ha l’obiettivo di promuovere 

indipendenza socioeconomica, delle 

donne.

- Corsi di specializzazione professionali e

mentoring

- Corsi di sviluppo di competenze

trasversali e imprenditoria.



Hamida Haidari Embroidery  

Hamida, beneficiaria 35enne del 

progetto di formazione, ha inventato 

una linea di borse ricamate sulle buste 

del cemento. Un concetto di economia 

circolare che utilizza materiale di riciclo, 

facile da reperire, per realizzare 

prodotti di ricamo tradizionale da 

distribuire sul mercato afghano. 

Grazie alle competenze acquisite 

durante il corso, Hamida ha sviluppato 

il suo potenziale per poter fare 

un’attenta analisi del mercato e 

affrontare l’attività imprenditoriale. Ha 

adattato la sua casa alle esigenze del 

nuovo business e oggi da lavoro a 10 

donne indigenti. 



DIGNITY
PROTEGGERE E RESTITUIRE DIGNITÀ 

Dignity - Lotta alla Povertà

Questo progetto, destinato a chi è stato privato

della dignità a cui ogni essere umano ha diritto,

dà priorità alle donne capo famiglia.

Gli interventi di sostegno contribuiscono a

contrastare la pratica dei matrimoni precoci, in
preoccupante aumento, che espone ora

anche bambine molto piccole al rischio di

essere vendute in cambio di soldi per poter

sfamare il resto della famiglia.



L’odissea di Fatima

LA SOLUZIONE NON È MORIRE

«L’unica soluzione è morire.

Vedi quel legno sul soffitto? Mi impicco lì»
Fatima ha ventisette anni, il marito è morto in

un’esplosione tre anni fa, hanno cercato il corpo senza

trovarne nemmeno un pezzo e da allora è rimasta sola

con i figli: una femmina di dieci anni, un maschio di

nove e uno di quattro.

Non c’è più lavoro e non ha soldi per comprare da

mangiare. Nella sua famiglia d’origine non ci sono

uomini.

Fatima ha chiesto invano aiuto ai vicini, al capo

distretto. Dovrebbe risposarsi per mettere al sicuro sé

stessa e i figli.

Ha rifiutato la proposta di matrimonio di un parente del

marito. Le fa orrore il pensiero di sposarlo, «ha quasi

settant’anni, non è una brava persona, mi disgusta». Lui

è tornato con due uomini armati a minacciarla: se non

lo avesse sposato le avrebbe portato via il figlio minore.

Ora è in una casa sicura dove vive in incognito. Le

garantiamo un sostegno mensile per vivere e mandare

i figli maggiori a scuola. I prossimi passi sono darle il

modo di apprendere un mestiere che le permetta di

autosostenersi.



ASSISTENZA UMANITARIA

Il programma previene la fame

distribuendo cibo e assistenza in

denaro e legna da ardere alle donne

capofamiglia per sopravvivere al

gelo dell’inverno.



INSIEME PER LA SOPRAVVIVENZA
LIFELINE PER COMBATTERE FAME E FREDDO 

.







LIFELINE
Emergency Intervention



PIÙ GRANDE DELLA 

PAURA
Le società umane, come gli individui, diventano qualcosa solo grazie alla libertà



DALLA PARTE DEI BAMBINI

PROTEZIONE DELL’INFANZIA 

E DELL’ADOLESCENZA



BAMBINI INVISIBILI
Bambini Invisibili

Aiutiamo da sempre i minori afghani che soffrono la

fame, il freddo e tutte le drammatiche

conseguenze di povertà, guerra, violenza.

In Afghanistan, essere accolti tra mura sicure può

significare salvarsi dalla strada, sfuggire al rischio di

sfruttamento e al lavoro minorile, studiare. Significa

poter mangiare ogni giorno.

Sosteniamo l’orfanotrofio Window of Hope, che

accoglie bambini con disabilità psicologiche e

fisiche abbandonati dalle loro famiglie e il Kapisa

Public Orphanage.



ORFANOTROFIO DI KAPISA

TESTIMONIANZA

Quando mio padre è morto stavo 

da mio cognato, un uomo violento. 

Mi faceva lavorare tanto, 

quando era arrabbiato mi appendeva al tetto 

per picchiarmi con un grosso bastone.

All’Orfanotrofio mangio tutti giorni, 

mi posso lavare, ho vestiti puliti 

e tanti amici. 

Per la prima volta posso studiare e fare sport. 

Mi sento a casa, al sicuro. 

Se mi fanno restare riuscirò a finire la scuola 

e realizzare il mio sogno: diventare un dottore 

che aiuta tutti.

“

Mahdi



SOSTEGNO DELLE PERSONE CON DISABILITÀ



“LA DISCRIMINAZIONE 

POSITIVA” 
DISABILITÀ E INTEGRAZIONE SOCIALE

La forza dello Sport Questo progetto promuove

l’integrazione sociale di donne e uomini disabili

attraverso lo sport.

Lo Sport gioca un ruolo essenziale nella promozione

dell’integrazione sociale delle persone con disabilità,

gli restituisce dignità ed eleva la qualità della vita.

Il progetto sostiene le nazionali di Basket in carrozzina,

i restauri e la costruzione di Palazzetti dello sport.

In collaborazione con International Committee

of the Red Cross (ICRC) e Wheelchair Basketball 

Federation of Afghanistan (WBFA).



Da giugno 2022 NOVE gestisce il Programma di

Inclusione Sociale ICRC, sotto la guida del nostro socio

Alberto Cairo.

Cairo ha guidato i programmi di riabilitazione fisica di

ICRC in Afghanistan per oltre 30 anni e continuerà la

sua collaborazione in questo nuovo ruolo.

La riabilitazione fisica delle persone con disabilità è solo

il primo passo del loro reinserimento nella società.

Sport, educazione, microcredito e cure 

a domicilio per persone con disabilità 

NELL'AMBITO DEL PROGRAMMA 

DI RIABILITAZIONE FISICA DI ICRC 

IN AFGHANISTAN

NOVE E ICRC INSIEME PER LA DISABILITÀ



I NOSTRI PROGETTI IN ITALIA 
INCLUSIONE SOCIO ECONOMICA-CITTADINANZA ATTIVA 

In Italia ci occupiamo di:

Inclusione di persone migranti e rifugiate.

Lavoriamo sui processi di integrazione,

valorizziamo la multiculturalità e contrastiamo

l’invisibilità sociale.

Protezione dell'infanzia e dell’adolescenza. Per

garantire ai bambini la possibilità di vivere e

costruire un futuro.

Cultura e cambiamento e cittadinanza attiva

Progetti multidisciplinari e workshop per scuole 

e università.



Oltre L’accoglienza

Un percorso disegnato per accogliere e integrare gli

afghani arrivati in Italia a seguito dell’evacuazione.

Il progetto sviluppa reti di supporto locale funzionali 

all’inserimento socio-lavorativo dei rifugiati afghani, 

promuove attività di formazione e inserimento 

lavorativo.

Fornisce attività integrative di supporto che facilitano la 

socializzazione dei beneficiari, in particolare l’inclusione 

dei minori nelle comunità educative di riferimento. 

Offre supporto psicologico e rafforza i servizi di 

assistenza socio-legale forniti dalle strutture di 
accoglienza. 

OLTRE L’ACCOGLIENZA
INTEGRAZIONE A 360 GRADI

INCLUSIONE SOCIALE DEI PROFUGHI AFGHANI 

IN ITALIA 



LA FORZA DI RICOMINCIARE
INTEGRAZIONE E ADVOCACY



MADINA HASSANI
Attivista e Mediatrice Culturale 

NOVE Onlus



DONNA E HAZARA
DOPPIA DISCRIMINAZIONE



educazione digitale e sostegno alla genitorialità

PER I MINORI A RISCHIO DI INVISIBILITÀ SOCIALE

Un progetto che coniuga sport, salute, formazione,

PROTEZIONE DELL’INFANZIA 

E DELL’ADOLESCENZA

Sport4Equality Nato dalla il progetto si occupa di inclusione

sociale di bambini, ragazzi e delle loro famiglie. Partendo

dall’attività sportiva gratuita, i beneficiari sono inseriti in un

percorso di inclusione sociale che si avvale della pratica

sportiva e attività di tutoraggio, prevenzione ed educazione

sanitaria, supporto scolastico, contrasto alla povertà

educativa e digitale, sostegno alla genitorialità.

Le attività comprendono attività sportiva gratuita (atletica

leggera, calcio, ginnastica artistica, judo, pentathlon, nuoto,

basket, pallavolo e kickboxing), laboratori di educazione

alimentare, laboratori di supporto alla genitorialità e di

educazione digitale e contrasto del cyberbullismo. Sono

inclusi anche laboratori per i tecnici sportivi sull’approccio alla

disabilità.

In collaborazione con Sport Senza Frontiere e la Federazione

Italiana Sport Paralimpici e Sperimentali, FISPES.



Un progetto di knowledge networking per di

multiculturalità, contemporaneità e interazione per

scuole e università. Webinar interattivi su arte,
scienza, human rights, tecnologia e tecniche

tradizionali per costruire nuovi modelli di sviluppo su

cui orientarsi.

Dedicato alle Donne. Voci e Volti.

Speciale al femminile di Vitamine. La cultura del

femminile dal punto di vista creativo e sociale:
potenzialità e criticità sul piano nazionale e globale.

CULTURA & CAMBIAMENTO
KNOWLEDGE NETWORKING

VITAMINE PER LE MENTI



CULTURE  & CHANGE

Dedicato alle donne – Voci e Volti Data:
2020 - 2021
Dove: Roma Beneficiari: 1.250 persone.

Un progetto di knowledge networking
per sensibilizzare alla cultura del
femminile, dal punto di vista creativo e
sociale.
Arte, scienza, tecnologia e tecniche
tradizionali per costruire nuovi modelli di
sviluppo su cui orientarsi.
La cultura del femminile dal punto di
vista creativo e sociale: potenzialità e
criticità sul piano nazionale e globale.
24 open webinar interattivi, di cui sette
specifici per le scuole superiori. Oltre 60

relatori.
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